Beskrivning av Skolverksprojektet ...

DIGITAL DOKUMENTATION AV PRAKTIK (APL)

Formellt namn

“Utveckling av kvaliteten i ldrande pa arbetsplatser eller utveckling av regionala
stodfunktioner for samverkan mellan skola och arbetsliv om yrkesutbildning.”
"Statsbidrag for att utveckla arbetsplatsforlagt ldrande.”

Bakgrund

Sveriges Stenindustriférbund genom Stenindustrins Forskningsinstitut AB &r
branschorganisation for ca 110 naturstensforetag i Sverige. Samtliga medlemsforetag ar sma
(0-20 anstallda) och utspridda 6ver landet. Dock finns tva geografiska omraden som "sticker
ut" - Bohuslan med ca 25% av branschen och Norddstra Skane och Smaland (Stenriket) med
ca 30%. | Sibbhult i norddstra Skane har sedan 1993 Sveriges enda etablerade gymnasiala
(bade for ungdomar (IM-Yrk) och vuxna) utbildning drivits. Till det sa hanteras enstaka
elever (bade ungdomar och vuxna) i andra delar av landet. Eftersom den arbetsplatsforlagda
delen av utbildningen &r mycket viktig har vi behov av att utveckla ett system for att
kontrollera och folja upp de olika i branschen forekommande momenten.

Tankta insatser

Utbildningen i Sibbhult &r liten, i dagslaget 2 vuxna och 3 ungdomar. Férutom dessa hanteras
i nulaget nagra elever i olika delar av landet, bl a i Bohuslan. Utbildningen i Sibbhult fungerar
bra med en egen stenverkstad, dar eleverna ar en och en halv dag i veckan. Till det sa har
eleverna 6vrig teori ca 1 dag i veckan. Ovrig tid &r i stort sett APL/praktik, Elever som &r pa
annan plats i landet ar pa APL/praktik i stort sett hela tiden. Detta kompletteras i dagslaget
med besdk av ordférande i branschen (som &ven ér ansvarig for utbildningen i Sibbhult). Vid
dessa bestk (ca 2-3 per termin) kontrolleras pa APL/praktiken genomférda moment.
Dessutom ges teoretiska genomgangar. Det vi vill vidareutveckla ar uppféljningen av
APL/praktik. Ett system dar de férekommande momenten kartlaggs och dokumenteras
ytterligare. Till det sa skall det pa nagot satt digitaliseras och finnas tillgangligt pa natet. Detta
skulle innebéra att fler runt om i landet skulle kunna ta del av utbildningen. Aven den
etablerade utbildningen i Sibbhult skulle gynnas av en utveckling och digitalisering av
materialet.

Kortsiktiga mal (1 ar)

Hoja kvaliten pa pagaende uthildningar (bade i Sibbhult och de enskilda runt om i landet).
Gora det lattare att forklara och marknadsfora utbildningen inom yrket och pa det séttet fa fler
intresserade infor kommande lasar.

Langsiktiga mal (1-3 ar)

Forutom att gora de som gar pa den befintliga etablerade utbildningen i Sibbhult mer
anstallningsbara med béattre dokumenterad kunskap sa 6ppnar detta ocksa upp for att lattare ha
enskilda elever runt om i landet. Med ett tydligare underlag infor den viktiga APL/praktiken
sa blir det lattare att visa presumtiva elever och mottagande arbetsplatser/foretag vad de skall
gora och att det inte ar sa svart som en del tror. Det &r viktigt att forsta att branschen har totalt



ca 1200 personer anstallda runt om i landet - alltsa en valdigt liten bransch som gor att man
inte kan utbilda i "30-grupper" pa en bestdmd plats i landet.

Utvardering

Utvarderingen sker i tva steg. Steg 1 ar att efter de forsta utbildningarna (bade i Sibbhult och
ev enskilda ute i landet) som har haft tillgang till det nya systemet/verktyget for APL tillfraga
eleverna hur de har upplevt APL-Uppf6ljningen och den dokumentation som de har fatt
géllande sin APL/praktik. Steg 2 &r att I6pande géra samma kontroll med alla avslutade
utbildningar samt att se om verktyget har hjalp till med rekrytering av elever och
APL/praktikplatser (tack vare att innehallet har blivit mer konkretiserat).
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